COLEGIO ASOCIATIVO DE ENTRENADORES DE ATLETISMO (CAEA)
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

CAPITULO | - EL COLEGIO

1.- CONSTITUCION

El Colegio Asociativo de Entrenadores de Atletismo (CAEA) es un 6rgano técnico de trabajo comun
conjunto con las Administraciones Federativas Territoriales, que debe cumplir y hacer cumplir
cuanto se dispone en este Reglamento de régimen interno en materia de Direccion Técnica. Tiene
la consideraciéon de Corporacién de Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena de
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2.- AMBITO DE APLICACION

El ambito Territorial de aplicacion del CAEA comprende a todas aquellas Provincias que, dentro del
ambito de aplicacion de las Administraciones Federativas Territoriales, se adhieran al Colegio,
siendo el maximo organismo representativo de la profesion de Entrenador en dichas Provincias.

3.- COMPOSICION

El CAEA esta constituido por todos los Entrenadores titulados que hayan formalizado su
colegiacion.

3.1.- Podran formar parte del CAEA todos los Entrenadores Titulados, si estan, como si no estan
participando en competiciones de Atletismo de ambito Provincial, Regional, Nacional o
Internacional.

3.2.- Podran formar parte del CAEA todos los Entrenadores Titulados, si estan, como si no estan
Federados, Territorial o Nacional.

3.3.- Podran formar parte del CAEA todos los Entrenadores Titulados, tanto si esta expedido por la
Escuela Nacional de Entrenadores (ENE), como por cualquier Administracion Federativa.

3.4.- El CAEA elaborara anualmente, en colaboracion con los Colegios Provinciales, un censo de
todos aquellos Entrenadores colegiados que actuan en el conjunto de Espafia, aportando los
nuevos datos.

4.- LA CONDICION DE COLEGIADO

Ostenta la condicién de miembro del CAEA cualquier Entrenador de Atletismo que se adhiera y
respete el Reglamento de régimen interno del Colegio Asociativo de Entrenadores de Atletismo.

5.- SEDE

La sede del COEA se fijara en la que se establezca por la Junta Directiva Nacional del CAEA.

6.- COMPETENCIAS

Son competencias del CAEA:



6.1.- Fomentar la preparacion técnica de sus asociados mediante publicaciones, conferencias y
concentraciones.

6.2.- Informar de su gestion con los medios que crea oportuno, ya sea con boletines, publicaciones,
anuarios, circulares o cualquier medio de informacion.

6.3.- Prestar la maxima colaboracion a la RFEA, por medio de sus Administraciones Federativas
Territoriales, para promover la practica del Atletismo en general en todas sus categorias.

6.4.- Prestar a los Entrenadores Colegiados, en el desempefio de las labores técnicas, un seguro
de responsabilidad civil.

6.5.- Asistir a todo aquel que solicite los servicios del CAEA en el orden técnico deportivo,
resolviendo las necesidades que puedan plantearseles.

6.6.- Defender el Colegio ante autoridades, entidades y personas fisicas o juridicas, de todo lo

relacionado estrictamente con la actividad profesional y los intereses deportivos de los Técnicos
titulados.

7.- DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Es deber de los Colegiados:

7.1.- Ejercer dignamente la profesion de Entrenador cumpliendo las normas legales y técnicas
establecidas al respecto.

7.2.- Cumplir cuanto se dispone en estos Estatutos y demas normas complementarias.
7.3.- Abonar las cuotas y derechos colegiales en los plazos establecidos.

7.4.- Denunciar ante el Colegio el intrusismo profesional, asi como a los compafieros que con su
comportamiento desprestigien o perjudiquen la profesién de Entrenador.

7.5.- Desempeniar dignamente los cargos para los que fueren elegidos.
7.6.- Asistir a las Juntas Generales, salvo motivo admisible.
7.7.- Guardar las reglas de consideracién oportunas con los demas comparneros.

7.8.- Comunicar oportunamente cualquier cambio de domicilio, tanto personal como profesional.

CAPITULO Il - ESTRUCTURA TERRITORIAL

8.- ORGANOS

Se distinguen en Nacional y Provincial:
8.1.- Nacional:

8.1.1.- De Representacién y Direccion:

8.1.1.1.- La Asamblea Nacional del Colegio Asociativo de Entrenadores de Atletismo (ANCAEA).
8.1.1.2.- El Presidente Nacional del CAEA.



8.1.1.3.- El Vicepresidente Nacional del CAEA.
8.1.1.4.- El Secretario Nacional del CAEA.
8.1.1.5.- El Interventor Nacional del CAEA.

8.1.2.- De Gestion Nacional:

8.1.2.1.- La Junta Directiva Nacional del Colegio Asociativo de Entrenadores de Atletismo
(JDNCAEA).

8.2.- Provincial:

8.2.1.- De Representacion y Direccion:

8.2.1.1.- La Asamblea Provincial del Colegio Asociativo de Entrenadores de Atletismo (APCAEA).
8.2.1.2.- El Presidente Provincial del CAEA.

8.2.1.3.- El Vicepresidente Provincial del CAEA.

8.2.1.4.- El Secretario Provincial del CAEA.

8.2.1.5.- El Interventor Provincial del CAEA.

8.2.2.- De Gestion Provincial:

8.1.2.1.- La Junta Directiva Provincial del Colegio Asociativo de Entrenadores de Atletismo
(JDPCAEA).

La duracion de los cargos de los componentes de los drganos representativos ira en funcién de la
normativa que legalmente rija para la ostentacion de los mismos los estatutos de la RFEA,
acogiéndose a los mismos periodos electorales y a sus mismas bases de funcionamiento electoral.

CAPITULO Iil - ORGANO NACIONAL DE’REPRESENTACION. DIRECCION Y
GESTION

El Presidente Nacional del CAEA sera nombrado democraticamente por los miembros de la
ANCAEA y representa al CAEA a todos los efectos.

10.1.- Para poder presidir la ANCAEA se debera ser miembro del Colegio con una antigiiedad
minima de un afo y haber sido con anterioridad Entrenador Nacional en activo como minimo 3
afos.

10.2.- La ANCAEA podra presentar una mocién de censura contra el Presidente Nacional y/o
contra su JDNCAEA, a instancia de las 3/5 partes de la ANCAEA.

10.3.- Seran funciones del Presidente Nacional del CAEA:
10.3.1.- Controlar y coordinar todos los érganos del CAEA.
10.3.2.- Convocar y presidir todas las reuniones de la JDNCAEA.

10.3.3.- Es el responsable de la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva Nacional
(JDNCAEA).



10.3.4.- Conformar los pagos con su firma o delegando en el vicepresidente Nacional del Colegio.

11.1.- Seran funciones del Secretario Nacional del CAEA:

11.1.1.- Decide y tramita las solicitudes y comunicaciones, salvo la que se reserve para el
Presidente Nacional.

11.1.2.- Despacha asuntos de tramite y firma correspondencia oficial.

11.1.3.- Dirige el Departamento Administrativo del Colegio, fiscalizando las decisiones de tipo
econdmicas.

11.1.4.- Expide Certificaciones y documentos dando cuenta al Presidente.

11.1.5.- Prepara los asuntos de la Direccion y organizacion para determinar el orden del dia de
cada convocatoria, actuando como secretario y asesor de la Junta Directiva Nacional.

11.1.6.- Cumple y hace cumplir los acuerdos del Presidente y de la Junta Directiva Nacional.
11.1.7.- Lleva el Libro de Actas de las reuniones y el Libro de Registro de los Colegiados.
11.1.8.- Redacta y suscribe, con el visto bueno del Presidente, las actas correspondientes.

11.1.9.- Realiza cuantas funciones no estén expresamente atribuidas a los restantes miembros de
la Junta Directiva Nacional.

12.1.- Seran funciones del Vicepresidente Nacional del CAEA:

12.1.1.- El Vicepresidente Nacional del CAEA sustituira al Presidente en casos de enfermedad,
ausencia, delegacion, incompatibilidad fisica o legal.

12.1.2.- Realizar cuantas funciones le sean encargadas por el Presidente Nacional y formar parte
de la JDNCAEA de pleno derecho.

13.1.- Seran funciones del Interventor Nacional del CAEA:

13.1.1.- Recauda, custodia y armoniza de acuerdo con su finalidad los fondos Nacionales del
CAEA.

13.1.2.- Autoriza con su firma el movimiento de los fondos.

13.1.3.- Vigila la marcha econdmica de CAEA, siendo responsable de llevar la contabilidad, dando
cuenta de la misma trimestralmente a las reuniones de la JDNCAEA.

13.1.4.- Colabora con el Presidente Nacional en la elaboracion de los Presupuestos Nacionales.



13.1.5.- Revisa las cuentas y prepara la liquidacién de ejercicio econémico

13.1.6.- Lleva inventario de los bienes del CAEA, de los que sera Administrador Nacional.

14.- JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

La Junta Directiva Nacional (JDNCAEA) es el 6rgano permanente de Gobierno, Gestion,
Administracién y Direccion del CAEA.

14.1.- La JDNCAEA esta compuesta por el Presidente y Vicepresidente Nacional del CAEA, por
dos miembros del CAEA, propuestos y elegidos por el Presidente y por cada uno de los
Presidentes Provinciales del Colegio.

14.2.- Para ser miembro de la JDNCAEA se debera ser mayor de edad y ser miembro del CAEA.

14.3.- Todos los cargos de la JDNCAEA seran honorificos y por lo tanto no retribuidos (excepto el
Secretario y el Tesorero Nacional).

14.4.- Cuando por cualquier motivo uno de los dos miembros elegidos de la JDNCAEA cause baja
de la misma, el Presidente Nacional del CAEA debera nombrar un sustituto en un plazo maximo de
10 dias.

14.5.- Cuando por cualquier motivo uno de los Presidentes Provinciales, miembro de la JDNCAEA
cause baja de la misma, seran los miembros de ese Colegio Provincial quienes deberan nombrar
un sustituto en un plazo maximo de 10 dias, este sera ratificado por el Presidente Nacional del
CAEA.

14.6.- La JDNCAEA debera reunirse al menos una vez al ano, la convocatoria la realizara el
Presidente Nacional con una antelacién de al menos 15 dias y han de estar presentes al menos
dos de los cuatro miembros elegidos. En caso de empate en las votaciones, prevalece el voto del
Presidente.

14.7.- Seran competencias de la JDNCAEA:

14.7.1.- Observar la aplicacién de las normas y disposiciones vigentes en materia disciplinaria y
deportiva.

14.7.2.- Decidir sobre asuntos propios de gestion y funcionamiento.

14.7.3.- Elevar propuestas a los 6rganos competentes de la RFEA para el mejor desarrollo de la
actividad técnica Nacional.

14.7.4.- Promover y coordinar con las Administraciones Territoriales Federativas la celebracion de
cursillos para el ingreso de nuevos miembros, asi como otros medios de perfeccionamiento.

14.7.5.- Sefalar, elaborar y controlar los objetivos a corto, medio y largo plazo, de la actividad del
CAEA, en consonancia con las directrices aprobadas por la RFEA y de acuerdo con sus
competencias, garantizando que dichas directrices sirvan para la elaboracion del Plan Anual de
Actividades Deportivas.

14.7.6.- Preparar las reuniones de la ANCAEA y las reuniones que sean necesarias de los
Entrenadores por categorias o competiciones, elaborando el orden del dia de acuerdo con las
propuestas de los miembros de la ANCAEA.

14.7.7.- Analizar y resolver las propuestas de la ANCAEA.



14.7.8.- Cooperar con los distintos Colegios Provinciales de Entrenadores y apoyar sus labores de
promocion y organizacion técnica.

14.7.9.- Recopilar y elaborar, anualmente el censo de los Entrenadores oficiales, estableciendo en
el mismo su adscripcion territorial.

14.7.10.- Cooperar con la RFEA para la mejor marcha del Atletismo de la Nacién Espafiola,
procurando particularmente el perfeccionamiento técnico de todos los Entrenadores que trabajan
en ella.

14.7.11.- Proponer la calificacion de Entrenadores Meritorios.

La Asamblea Nacional (ANCAEA) es el 6rgano de representacién supremo del CAEA.

15.1.- La ANCAEA estara compuesta por los siguientes miembros:

15.1.1.- Una representacion de dos Entrenadores de Atletismo colegiados por cada uno de los
diferentes Colegios Provinciales del CAEA.

15.1.2.- Cuatro Entrenadores Meritorios, elegidos anualmente por la JDNCAEA.

15.1.3- El Presidente del CAEA o la mitad mas uno de los miembros de la ANCAEA, podran
convocar la ANCAEA.

15.1.4- La convocatoria se realizara mediante carta del Presidente del CAEA a los miembros de la
misma con una antelacion de treinta dias minimo a la fecha de celebracion, indicando en ella el
lugar, fecha y hora exacta de la convocatoria, asi como el orden del dia a tratar y la composicion de
los miembros de la ANCAEA.

15.1.5- La ANCAEA se constituira en 12 convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros y en 22 convocatoria una hora después, cualquiera que sea el niumero de asistentes.

15.1.6- El Presidente del CAEA es el encargado de dirigir la reunion de la ANCAEA. Puede
delegar en otro miembro de la JDNCAEA. Concede la palabra y establece el nUmero maximo de
intervenciones y su duracién maxima. Proclama los resultados de cada votacion.

15.1.7- Para que una decisién (excepto la mocidn de censura al Presidente) de la ANCAEA tenga
validez, tendra que ser ratificada por al menos la mitad mas uno de los asistentes. En caso de
empate el voto del Presidente de la Asamblea Nacional del CAEA sera considerado como voto de
calidad.

CAPITULO IV - ORGANO PROVINCIAL DE REPRESENTACION, DIRECCION Y

GESTION

16.1.- El Presidente Provincial del CAEA sera nombrado democraticamente por los miembros de
la APCAEA vy representa al CAEA en su ambito Territorial. Para que el Presidente del Colegio
Provincial tenga representacion en la JDNCAEA, ha de haber al menos dos Entrenadores
colegiados residiendo en la Delegacion Provincial a la que pertenece.



16.2.- Para poder presidir la ANCAEA se debera ser miembro del Colegio con una antigtiedad
minima de un afo y haber sido con anterioridad Entrenador Nacional en activo como minimo 3
afnos.

16.3.- La APCAEA podra presentar una mocion de censura contra el Presidente Provincial y/o
contra su JDPCAEA, a instancia de las 3/5 partes de la APCAEA.

16.4.- Seran funciones del Presidente Provincial del CAEA:
16.4.1.- Controlar y coordinar los Organos Provinciales del CAEA.
16.4.2.- Convocar y presidir todas las reuniones de la JDPCAEA.

16.4.3.- Es el responsable de la ejecuciéon de los acuerdos de la Junta Directiva Provincial
(JDPCAEA).

16.4.4.- Conformar los pagos con su firma o delegando en el Vicepresidente Provincial del Colegio.

17.1.- Seran funciones del Secretario Provincial del CAEA:

17.1.1.- Decidir y tramitar las solicitudes y comunicaciones, salvo la que se reserve para el
Presidente Provincial.

17.1.2.- Despachar asuntos de tramite y firmar correspondencia oficial.

17.1.3.- Dirigir el Departamento Administrativo Provincial del Colegio, fiscalizando las decisiones de
tipo econémicas.

17.1.4.- Expedir Certificaciones y documentos dando cuenta al Presidente Provincial.

17.1.5.- Preparar los asuntos de la Direccion y organizacion para determinar el orden del dia de
cada convocatoria, actuando como secretario y asesor de la Junta Directiva Provincial.

17.1.6.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Presidente y de la Junta Directiva Provincial.
17.1.7.- Llevar el Libro de Actas de las reuniones y el Libro de Registro de los Colegiados.

17.1.8.- Redactar y suscribir, con el visto bueno del Presidente Provincial, las actas
correspondientes.

17.1.9.- Realizar cuantas funciones no estén expresamente atribuidas a los restantes miembros de
la Junta Directiva Provincial.

18.1.- El Vicepresidente Provincial sera nombrado por el Presidente Provincial del CAEA.

18.2.- Seran funciones del Vicepresidente Provincial del CAEA:

18.2.1.- El Vicepresidente Provincial del CAEA sustituira al Presidente Provincial en casos de
enfermedad, ausencia, delegacion, incompatibilidad fisica o legal.



18.2.2.- Realizar cuantas funciones le sean encargadas por el Presidente Provincial y formar parte
de la JDPCAEA de pleno derecho.

19.1.- Seran funciones del Interventor Provincial del CAEA:

19.1.1.- Recaudar, custodiar y armonizar de acuerdo con su finalidad los fondos Provinciales del
CAEA.

19.1.2.- Autorizar con firma el movimiento de los fondos.

19.1.3.- Vigilar la marcha econdémica de CAEA, siendo responsable de llevar la contabilidad, dando
cuenta de la misma trimestralmente a las reuniones de la JDPCAEA.

19.1.4.- Colaborar con el Presidente Provincial en la elaboracion de los Presupuestos Provinciales.
19.1.5.- Revisar las cuentas y preparar la liquidacion de ejercicio econémico.

19.1.6.- Llevar inventario de los bienes del CAEA, de los que sera Administrador Provincial.

La Junta Directiva Provincial (JDPCAEA) es el 6rgano permanente de Gobierno Provincial, de
Gestion, Administracion y Direccion del CAEA.

20.1.- La JDPCAEA esta compuesta por el Presidente y Vicepresidente Provincial del CAEA y por
dos miembros del CAEA, propuestos y elegidos por el Presidente.

20.2.- Para ser miembro de la JDPCAEA se debera ser mayor de edad y ser miembro del CAEA.

20.3- Todos los cargos de la JDPCAEA seran honorificos y por lo tanto no retribuidos (excepto el
Secretario y el Tesorero Regional).

20.4.- Cuando por cualquier motivo uno de los dos miembros elegidos de la JDPCAEA cause baja
de la misma, el Presidente Provincial del CAEA debera nombrar un sustituto en un plazo maximo
de 10 dias.

20.5.- Cuando por cualquier motivo uno de los Presidentes Provinciales del CAEA, miembro de la
JDNCAEA cause baja de la misma, seran los miembros colegiados de su Colegio Provincial
quienes deberan nombrar un sustituto en un plazo maximo de 10 dias.

20.6.- La JDPCAEA debera reunirse al menos una vez al afo, la convocatoria la realizara el
Presidente Provincial con una antelaciéon de al menos 15 dias y han de estar presentes al menos

dos de los cuatro miembros elegidos. En caso de empate en las votaciones, prevalece el voto del
Presidente.

20.7.- Seran competencias de la JODPCAEA:

20.7.1.- Observar la aplicacion de las normas y disposiciones vigentes en materia disciplinaria y
deportiva.

20.7.2.- Decidir sobre asuntos propios de gestién y funcionamiento.



20.7.3.- Elevar propuestas a los 6érganos competentes de la Administracion Regional Federativa a
que pertenezca para el mejor desarrollo de la actividad técnica Provincial y Regional.

20.7.4.- Promover y coordinar la celebracion de cursillos para el ingreso de nuevos miembros, asi
como otros medios de perfeccionamiento conjuntamente con la Administracion Regional
Federativa.

20.7.5.- Senalar, elaborar y controlar los objetivos a corto, medio y largo plazo, de la actividad del
CAEA, en consonancia con las directrices aprobadas por la Administracion Regional Federativa a
que pertenece, de acuerdo con sus competencias, garantizando que dichas directrices sirvan para
la elaboracion del Plan Anual de Actividades Deportivas.

20.7.6.- Preparar las reuniones de la APCAEA y las reuniones que sean necesarias de los
Entrenadores por categorias o competiciones, elaborando el orden del dia de acuerdo con las
propuestas de los miembros de la APCAEA.

20.7.7.- Analizar y resolver las propuestas de la APCAEA.

20.7.8.- Cooperar y apoyar a los Entrenadores en sus labores de promocién y organizacién técnica
en la parcela Provincial a que pertenece.

20.7.9.- Recopilar y elaborar, anualmente el censo de los Entrenadores oficiales, estableciendo en
el mismo su adscripcion territorial.

20.7.10.- Cooperar con la Administracion Regional Federativa para la mejor marcha del Atletismo
de las Provincias y de la Regién, procurando particularmente el perfeccionamiento técnico de todos
los Entrenadores que trabajan en ella.

20.7.11.- Proponer la calificacion de Entrenadores Meritorios.

La Asamblea Provincial (APCAEA) es el érgano de representacion Provincial del CAEA.

21.1.- La APCAEA estara compuesta por los siguientes miembros:

21.1.1.- Todos y cada uno de los Entrenadores de Atletismo que formen parte del Colegio
Provincial.

21.2.- El Presidente Provincial del CAEA o la mitad mas uno de los miembros de la APCAEA,
podran convocar la APCAEA.

21.3.- La convocatoria se realizarda mediante carta del Presidente Provincial del CAEA a los
miembros de la misma con una antelacion de treinta dias minimo a la fecha de celebracion,
indicando en ella el lugar, fecha y hora exacta de la convocatoria, asi como el orden del dia a tratar
y la composicién de los miembros de la APCAEA.

21.4.- La APCAEA se constituira en 12 convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros y en 22 convocatoria una hora después, cualquiera que sea el niumero de asistentes.

21.5.- El Presidente Provincial del CAEA es el encargado de dirigir la reunion de la APCAEA.
Puede delegar en otro miembro de la JDPCAEA. Concede la palabra y establece el numero
maximo de intervenciones y su duracion maxima. Proclama los resultados de cada votacion.

21.6.- Para que una decision (excepto la mocion de censura al Presidente) de la APCAEA tenga
validez, tendra que ser ratificada por al menos la mitad mas uno de los asistentes. En caso de



empate el voto del Presidente de la Asamblea Provincial del CAEA sera considerado como voto de
calidad.

CAPITULO VI — FORMACION Y CATEGORIAS

23.- FORMACION DE ENTRENADORES

23.1.- El CAEA propondrd, de acuerdo con la Administracion Federativa Regional o con la Escuela
Nacional de Entrenadores (ENE), xxxx los cursos especificos anuales para la adquisicion de los
diferentes niveles.

23.2.- El CAEA colaborara con las Delegaciones Federativas Provinciales en la celebracion de
cursos de formacion y perfeccionamiento.

23.3- ElI CAEA han de realizar al menos un curso de formacion del primer nivel todos los afios a
principios de temporada, con el fin de reclutar nuevos Entrenadores.

24.- CLASIFICACION DE LOS ENTRENADORES

Los Entrenadores deberan poseer los titulos que les capaciten para desarrollar su labor.
24.1.- La JDNCAEA sera la encargada de controlar la categoria de los Entrenadores.

24.2.- En cualquier momento la JDNCAEA podran tomar la decisién, bien por repetidas malas
actuaciones, repetidas sanciones, incumplimiento de este reglamento o por otro motivo
suficientemente importante, de instruir un expediente sancionador a un colegiado de acuerdo con
el Reglamento de Régimen Disciplinario de la RFEA. Un entrenador nunca podra perder su
condicién de Entrenador como tal.

24.3.- Anualmente la JDPCAEA propondra a la Junta Directiva de la Administracion Federativa
Territorial a que pertenece el nombre de los Entrenadores que pueden participar en las actividades
a celebrar por las Federaciones Regionales, Nacionales e Internacionales.

24.4.- La JDPCAEA puede proponer la nominacion de Entrenador Meritorio a aquellos

Entrenadores Colegiados que hayan contribuido al desarrollo de las técnicas y sistemas de
Entrenamiento en el campo Regional, Nacional e Internacional.

25.- LICENCIA DE COLEGIACION

25.1.- Las renovaciones de las licencias de los Entrenadores Colegiados se haran anualmente por
afios naturales de forma expresa, para ello se cumplimentaran los formularios necesarios y cada
Entrenador abonara los importes establecidos por el CAEA para su renovacion.

26.- PERDIDA DE LA CALIFICACION DE COLEGIADO

26.1.- La calificacién de Colegiado se pierde por:

26.1.1.- Impago de la cuota de Entrenador Colegiado.



26.1.2.- Inactividad injustificada, tanto si es de caracter administrativo federativo o de caracter
técnico.
20.1.3.- Motivos disciplinarios, sanciones establecidas.

26.2.- Aquél Entrenador que desee permanecer inactivo, tanto si es de caracter administrativo
federativo o de caracter técnico, en alguna temporada, debera comunicarlo al Presidente Provincial
del CAEA, indicando los motivos y el periodo de tiempo de excedencia.

26.3.- De la misma forma, debera comunicar su incorporacion después de una excedencia, para

que la Comision Técnica del CAEA establezca cuales son los cursos posibles de reciclaje y
pruebas que ha de realizar.

CAPITULO VII RECURSOS DEL CAEA

27.- El Colegio Asociativo de Entrenadores de Atletismo (CAEA) tiene plena capacidad juridica en
el ambito econdmico y patrimonial para el cumplimiento de sus fines.

27.1.- Los recursos del CAEA estan formados por:

27.1.1.- Las cuotas mensuales de los Colegiados.

27.1.2.- Las cuotas extraordinarias.

27.1.3.- Los honorarios que correspondan de los informes, dictamenes o valoraciones que se
emitan a la Junta Directiva del CAEA, por parte de las Administraciones u Organismos Publicos o
por Entidades Privadas.

27.1.4.- Los beneficios que reporten sus ediciones.

27.1.5.- Las subvenciones o donativos que se conceda al CAEA por el Estado, Corporaciones
Publicas y personas fisicas o juridicas.

27.1.6- Las cantidades que corresponda percibir al CAEA por cualquier concepto.

27.2.- La JDNCAEA aprobara el importe de las cuotas de incorporacion por nuevo Colegiado, asi
como las ordinarias y extraordinarias.

28.- DISPOSICION FINAL

El Presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al registro de asociaciones de la
notificacion de su aprobacion, por la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes.



